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 MOT DE LA PRÉSIDENTE 

Nous voici au terme d’une année riche en activités et en rencontres. Mes
premiers mots vont vers les membres qui ont eu confiance en nous pour mener à
bien la mission de l’association. Cela a été un réel plaisir de rencontrer plusieurs
d’entre vous lors de diverses activités de l’APÉtUL. J’aimerai aussi féliciter
l’ensemble des membres du conseil d’administration qui ne se sont pas ménagés
dans cette belle mission. En dépit d’emplois du temps très atypiques, chacun et
chacune a su apporter sa pierre à la cause des parents-étudiant.e.s. Ce travail
n’aurait toutefois pas pu être mené jusqu’à son terme sans la présence de notre
coordonnatrice, Mme Marianne Lamère, qui se donne sans compter pour les
membres de l’association. Merci à toi Marianne !

Cette année 2023 a été marquée par plusieurs activités en présentiel qui ont été
l’occasion de rencontrer plusieurs parents-étudiant.e.s, parfois avec les enfants.
Des rendez-vous sportifs au PEPS ont eu beaucoup de succès ainsi que nos
kiosques d’information. Les rencontres avec les membres sont des moments qui
nous chers parce qu’elles permettent non seulement de faire connaître
l’association, mais surtout de savoir comment mieux répondre à leurs besoins. 

Cependant, les finances de l’association sont toujours préoccupantes. Nous
comptons beaucoup sur nos partenariats, nouveaux ou reconduits, qui ont été
très positifs pour l’association. Des séances de tutorat ont pu être dispensés
grâce au financement du SPUL. La collaboration avec l’AELIES a permis
l’avancement très significatif du projet de la halte-garderie. Les fonds de
l’Université Laval ont permis entre autres de garder notre précieuse ressource à
la coordination. Le soutien de la CADEUL nous permet de bénéficier
gratuitement d’un local sur le campus. Le soutien du Mouvement Allaitement
Québec a permis de faire la promotion des salles d’allaitement en collaboration
avec le comité de soutien à l’allaitement du Bureau d’entraide et de nutrition. Le
programme d’emploi d’été du Canada a permis de soutenir la coordination
durant l’été. un soutien à la Toutes ces contributions parmi d’autres ont permis le
maintien des activités de l’APÉtUL. Encore une fois, merci à l’ensemble de nos
partenaires et alliés. Nous continuons malgré tout à travailler à l’établissement
d’un plan de financement récurrent et stable. 
Nous avons bon espoir pour l’avancement des projets en faveur des parents-
étudiant.e.s et les membres de l’association peuvent compter sur ses bénévoles
engagé.e.s !

Fatou Dia, Présidente



QUI SOMMES-NOUS ?

ASSOCIATION
PARASCOLAIRE 

2006

648

6 & 2

L’APÉtUL es t  un
organ isme à  but  non
lucra t i f  c réé  en  2006

Envi ron  648
membres  inscr i ts

6  admin is t ra teurs
et  2  employées



Q U E L Q U E S  I N F O R M A T I O N S  S U R  L ' A P É T U L

L'Associat ion des parents-étudiant-e.s de l 'Universi té Laval  (APÉtUL)
représente les membres de la communauté universi ta i re qui  sont 
étudiant-e.s et  qui  ont  un ou des enfants à charge. El le reste ouverte à
toutes personnes désirant s ’ impl iquer pour son bon fonct ionnement.  
L 'APÉtUL est  enregistrée comme organisme à but non lucrat i f .  El le est
également accrédi tée au Bureau de la Vie étudiante (BVE) en tant
qu'associat ion parascolaire et  soumise aux règlements et  pol i t iques de
l 'Universi té Laval  concernant les associat ions.  
L ’APÉtUL a développé une sol ide expert ise reconnue par l 'universi té Laval
en mat ière de conci l iat ion fami l le études, Cel le-c i  s ’est  notamment t radui te
à t ravers le rôle c lé qu’el le a joué dans l ’é laborat ion de la première pol i t ique
fami l ia le étudiante universi ta i re au Québec, implantée en 2019. 
Depuis 2006, l ’APÉtUL contr ibue à ident i f ier  les déf is et  enjeux en mat ière
de conci l iat ion fami l le-études-travai l  af in de les communiquer.  



L’APÉtUL s’attèle à améliorer les conditions de vie
des parents-étudiant.es en favorisant une meilleure
articulation famille-études-travail. Elle représente ces
derniers auprès des autorités compétentes afin de
favoriser leur visibilité ainsi que la reconnaissance de
leurs besoins spécifiques.

D É F E N D R E  L E S  D R O I T S  D E S  P A R E N T S -
É T U D I A N T - E . S

Développer l'entraide et la solidarité entre parents-
étudiant-e.s afin de briser l'isolement, leur offrir des
opportunités de rencontre et d'échange par le biais
d'activités, de services ainsi que par l'accès à un milieu
de vie adapté aux réalités familiales et aux enfants sur
le campus est un des fers de lance de l’association.

F A V O R I S E R  L ’ E N T R A I D E

L’APÉtUL est au sein de l’Université Laval, un centre de
ressources spécifiques dédié aux parents-étudiant-e.s.
En plus d’offrir un service d’écoute et de documentation
adapté, l’association vient en aide à ses membres en les
orientant vers les ressources universitaires et à l'externe. 

I N F O R M E R  E T  É C O U T E R

n o t r e  M I S S I O N
N O T R E  M I S S I O N  E S T  D ’ Œ U V R E R  À  L ’ A M É L I O R A T I O N  D E S
C O N D I T I O N S  D E  V I E  D E S  P A R E N T S - É T U D I A N T - E . S  D E
L ’ U N I V E R S I T É  L A V A L .

Notre action se décline en trois volets distincts et complémentaires :



Les actions de l’APÉtUL sont guidées par 4 valeurs fondamentales: 
la solidarité, l’équité, le respect et le partage. 

VALEURS 

01
02
03
04

Écoute, tolérance, empathie, ouverture d’esprit et dialogue sont au cœur de

l’approche privilégiée par l’APÉtUL. Reconnaître la pluralité d’intérêts, les différences

de valeurs et de cultures permettent d’entretenir une attitude ouverte et proactive à

l’égard de ceux qui les expriment. Ce sont les maîtres mots d’une bonne collaboration.

Entraide, coopération, mutualité. Le rôle des représentants de l’APÉtUL consiste,

entre autres, à accompagner ses membres dans leur parcours universitaire tout en

créant une communauté d’étudiant.es conscient.es de leurs droits et de leurs intérêts

communs. L’association se concentre ainsi sur les relations humaines, en agissant

dans un esprit de fraternité, d’empathie, d'ouverture aux autres et d’écoute. 

La justice sociale est au cœur de l’action de l’APÉtUL qui cherche à rétablir l’égalité

des chances entre les étudiants. Favorisant une approche intersectionnelle, nous

reconnaissons qu’une personne peut subir simultanément plusieurs formes de

discrimination. 

Le Respect

La Solidarité

L’Équité

Le Partage du savoir
Le partage des connaissances et des expériences individuelles ou collectives enrichit la

pratique et le savoir-faire. Il favorise l’innovation et les liens de réciprocité à l’égard de

nos partenaires tout en maximisant l’impact de notre action. 



Grâce au soutien de la CADEUL, l’Association dispose d’un bureau au pavillon Maurice
Pollack (POL-2229).

Les membres  reçoivent  des services au local, en concertation avec la coordonnatrice ou
encore en ligne pour ceux qui ne peuvent se déplacer.

OÙ SE SITUE L’APÉTUL?



L'APÉTUL est fière de représenter environ 20% d’étudiant.es au sein de la communauté universitaire.
Les membres sont des personnes qui étudient ou ont étudié à l’Université Laval alors qu’ils avaient au
moins un enfant à charge durant leur parcours académique. Est ainsi concernée par cette définition
toute personne ayant ou s’apprêtant à jouer un rôle de parentalité pendant ses études. L’Association
est également ouverte à toute personne désireuse de s’impliquer dans la défense des droits des
parents-étudiants à l’Université, quelle que soit sa situation familiale.

Les parents-étudiants désirant devenir membres sont invités à s’inscrire sur notre site web dans la
section “devenir membre”. Le nouvel espace dédié aux membres créé il y a 2 ans a permis
d’enregistrer cette année près de 150 nouveaux membres. Plusieurs parmi vous ont sollicité nos
services, entre autres demande d’information, du référencement des services de garde et autres
ressources, d'orientation, de documentation ou encore de conseils. Les partenaires, notamment les
associations ou des organismes communautaires ont aussi travaillé en collaboration avec la
coordination. 
Les membres ont pris l’habitude depuis la pandémie, de procéder par des échanges courriels et
téléphoniques, ce qui a fait exploser les demandes d’information par voie électronique. Notons que les
services les plus demandés sont : des conseils sur la politique familiale et défi de conciliation; la
procédure de demande de statut de parent; la demande d'accompagnement personnalisé; le
référencement vers des ressources appropriées; l’accompagnement pour obtention de places en
garderie, etc. 

NOS MEMBRES

Chaque début de session, le kiosque de la Rentrée UL est l'occasion idéale pour
recruter de nouveaux membres et pour présenter nos services.



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
ANNUELLE
Chaque année, l'APÉtUL tient une assemblée générale où les enfants y sont
les bienvenus, ces derniers étant au cœur de nos préoccupations. 
 
L'AGA s'est tenue virtuellement les 2 dernières années, étant donné le
contexte de pandémie. Celle de de 2021-2022 s'est tenue le 27 janvier 2023  
Le conseil d'administration a été renouvelé avec l'élection de 6 membres. 



L'énoncé d'une vision, une incitation à agir ou une citation de vos dirigeants
sont des moyens éloquents de conclure votre rapport d'avancement. Laissez

votre public inspiré, et motivé à aider votre organisation afin qu'elle atteigne ses
objectifs alignés sur les ODD !

Alexandrine Blouin
Secrétaire et trésorière 

Conseil d'administration et employées
Au cours de l’année 2022-2023, le Conseil d’administration de l’APÉtUL a tenu 9 rencontres. Le CA a adopté
une résolution au cours de l'année. Les procès-verbaux des réunions ont été adoptés et sont disponibles sur
demande. Les états financiers ont aussi été produits par la firme Enso Conseils CPA Inc. et adoptés.

Fatou Dia 
Présidente

S’impliquer à l’APÉtUL c’est enrichir son réseau de
personnes qui comprennent la réalité et les défis de la
conciliation famille-études-travail 

J'ai rejoint le Conseil d'administration de l'APETUL afin
de contribuer pour que les besoins des parents étudiants
soient entendus et représentés dans la communauté
universitaire.  

Comme je suis étudiante-parent, je cherche toujours à
trouver l’équilibre entre ma famille, mes études et mon
travail, j’aime beaucoup aider et partager mes
expériences avec d’autres étudiants-parents dans cette
conciliation famille-étude-travail. C’est pour cela que je me
suis impliquée dans l’APÉTUL. 

Nour Srour
VP aux activités 

Sabrina Girard
Vice présidente jusqu’à
septembre 2023

Maman et étudiante qui adore s’impliquer ! 



Marianne Lamère
Coordonnatrice

C'est toujours pour moi un plaisir d'être à l'écoute des
membres de l'APEtUL, de les orienter et leur apporter
mon soutien afin qu'ils et elles puissent trouver un
équilibre pour concilier leurs études et leurs
responsabilités parentales. Je comprends très bien vos
réalités, étant aussi maman, grand-maman et surtout une
Ex parent-étudiante il y a longtemps de cela. Vivement
que nous ayons les moyens nécessaires pour venir à bout
des défis à relever ensemble.

Je suis étudiante à la maîtrise en anthropologie à
l'Université Laval et maman d'un petit garçon. Étant
consciente des enjeux vécus par les parents-étudiants, je
désire m'impliquer auprès de l'APEtUL afin de pouvoir
soutenir la communauté et contribuer à sa réussite et à
son bien-être.  

Amélie Zarir

Trésorière jusqu’à juin 2023 

Shannon Gilbert

Je souhaitais intégrer l’APEtUL non seulement pour
apporter du soutien aux étudiants parents actuels de
l’Université, mais également pour encourager les parents
qui hésitent à entreprendre des études universitaires en
leur permettant d’acquérir de l’espoir, de la persévérance
et d’apaiser quelque peu leurs craintes. 

VP aux communications jusqu’à août 2023



Reconnaissance de
l’implication bénévole

Grâce à la Politique de reconnaissance
de l’implication étudiante

(https://www.dse.ulaval.ca/reconnaissan
ce-de-l-implication/politique-de-
reconnaissance-de-l-implication-

etudiante/description-de-la-politique/),
vous pouvez faire reconnaître votre
implication parascolaire. Soumettez

votre demande de reconnaissance! Si
elle répond aux critères d’admissibilité,
votre implication pourrait être reconnue
par 3 crédits universitaires, une lettre
d’attestation et une mention au relevé

de notes.

https://www.dse.ulaval.ca/reconnaissance-de-l-implication/politique-de-reconnaissance-de-l-implication-etudiante/description-de-la-politique/
https://www.dse.ulaval.ca/reconnaissance-de-l-implication/politique-de-reconnaissance-de-l-implication-etudiante/description-de-la-politique/
https://www.dse.ulaval.ca/reconnaissance-de-l-implication/politique-de-reconnaissance-de-l-implication-etudiante/description-de-la-politique/
https://www.dse.ulaval.ca/reconnaissance-de-l-implication/politique-de-reconnaissance-de-l-implication-etudiante/description-de-la-politique/


L’APÉtUL est fière d’attribuer chaque année une Mention spéciale à sa membre
fondatrice et membre émérite : Charlotte Habegger. Nous remercions également  tous
celles et ceux qui ont contribué au rayonnement de l'APEtUL depuis 2006 au sein du
conseil d'administration ou des comités de travail. (Nos excuses si un nom n'a pas été
mentionné)

REMERCIEMENTS AUX BÂTISSEURS DE l'APÉtUL

Charlotte Habegger
Van Hau Pham

Hind Girard
Joël Joncas

Béatrice Thibodeau
Davina Taguedong

Kenfack
Annie-Pierre

Bélanger
Shantala Poisson
Ève-Marie Labrie-

Loiselle
Hind Benyahia
Alice Famelart

Isabelle Caouette
Gine Laviolette

Lapierre
Jonathan Bergeron
Annie-Claude Babin

Gine Violette
Lapierre

Sara Chenacher
Sandra-Eva Greiding

Ndeye Dieynaba
Ndiaye

Wisnique Panier
Joelle Marion

Sandra Escalera
Marlène Dusseault

Andrée-Anne
Bergeron

Julie Bégin
Catherine Martin
Maggie Gagnon
Alice Famelart

Alexandrine Blouin

Khadija Kar-Any
Martine Gervais

Sylvie Côté
Francis

Chamberland
Jennifer Lalancette-

Laroche
Danielle Pelletier
Corinne Béguerie

Audrey Pinsonnault
Évelyne Ducharme
Inès Carine Single
Marie-Pier Landry
Jocelyn Romain

Mevoanou
Angélique

Bojanowski
Sonya Guedouara

Pier-Alexandre
Desrosiers

Inheldia Cossou-
Gbeto

Annie Massicote
Hanane Boukabache
Ana Rosa Dallaire-

Gagnon
Anne Fonteneau
Jade St-Georges

Micheline Nga
Ndzana

Aroa El Horani
Clara Pagé

Marianne Lamère
Amélie Zarir

Ariel Gauthier
Nour Srour

Sabrina Fortin
Carolyne Simard-

Bisson
Azé Kerte Amoulgam

Djossé Tessy
Laetitia Bert

Goddaert
Allan Cid

Anne-Marie Rouillier
Jonathan Michaud

Joëlle Marion
Robin Sinchrist

Lecheks
Libia Justo

Véronique Tremblay
Steeve Buissinot

Claudia Lavoilette
Annick Tremblay
Rosalie Sagna

André-Marie Taptue
Caroline Simard-

Bisson
Christine McElligot
Sandrine Charette-

Martineau
Jean-Alexandre Raby

Marie-Hélène
Tallerand

Yvonne Sawadogo
Sabrina Girard

Marlène Dussault
Khaoula Hili

Christine Labrie
Fatou Dia

Chakib Hamoudi
Shannon Gilbert



Nous  remercions chaleureusement le travail de :  
Sabrina Girard : vice-présidente, discrète, tu as toujours été disponible pour la
gestion de la page Facebook privée des parents.   
Alexandrine Blouin, secrétaire générale efficace et engagée. son travail est
remarquable, elle a été d’un appui extraordinaire pour toute l’équipe.  
Nour Srour, vice-présidente aux activités, a contribué aux kiosques de la rentrée
et aux activités familiales. avec la coordonnatrice.
Shannon Gilbert, très engagée et travaillante C’est à elle que nous devons nos
infolettres et publications Facebook et l’amélioration de l’espace membre du site
internet en collaboration avec la coordonnatrice.
Ariel Gauthier, secrétaire en remplacement de Alexandrine depuis décembre
2023, merci pour ta disponibilité.
Chakib Hamoudi , administrateur et seul papa de la gang, merci pour ton désir
de vouloir faire connaitre l’association aux autres 
Amélie Zarir, initialement trésorière entre janvier et mai 2023, a collaboré à la
recherche de financement avec la coordination, ensuite employée  dans le cadre
du programme d’emploi d’été Canada, financé par le gouvernement fédéral l’été
dernier. Merci pour ton apport !  
Marianne Lamère, notre coordonnatrice qui est non seulement une maman, mais
aussi une grand-maman et un soutien inestimable pour tous et toutes. Un grand
merci à toi Marianne !  
Martino Milfort, notre comptable qui s’assure de la gestion financière de notre
association. Un grand merci pour ton professionnalisme. 
À tous les membres des comités de travail, Jade St-Georges, Karen Bouchard
pour votre implication et  à tous ceux qui ont donné de leur temps à l’APEtUL.
Charlotte Habegger, la fondatrice et membre émérite, Merci à celle sans qui
l’APÉTUL n’aurait pas vu le jour,  
À tous nos partenaires et alliés qui nous soutiennent de plusieurs façons et qui
continuent de croire en nous au fil des années. Merci pour votre confiance !   
Enfin, merci à l’ensemble des parents-étudiant.e.s qui nous font confiance et
croient en l’avenir de l’association. Merci à vous qui vivez la conciliation famille-
études-travail tout un y ajoutant une bonne dose d’implication ! 

Fatou Dia, Présidente
Marianne Lamère, Coordonnatrice



ACTIVITÉS RÉALISÉES 
Après la pandémie, l'association a privilégié les activités en présentiel afin de
briser l’isolement des familles et de permettre le réseautage entre membres.
Quelques activités se sont faites en ligne avec une participation relativement  
satisfaisante. Les parents-étudiant-e.s ont apprécié ces rencontres où ils/elles ont
pu échanger et partager de bons moments entre eux. Ci-dessous quelques
activités réalisées :

Date Activité 

Rentrée ULaval - Hiver 2023
L’APÉtUL a tenu le 10 janvier 2023, de 9h30 à
17h, un kiosque ayant pour objectif de sensibiliser
la communauté étudiante aux réalités des parents-
étudiant.e.s. Cette activité a également permis à
l’APÉtUL de recruter de nouveaux membres et de
présenter ses services. 

10 janvier 2023

21 janvier 2023; 4, 18
février 2023; 4, 18
mars 2023; 15, 29 avril
2023; 28 octobre 2023;
11 novembre 2023

8 février 2023

7 mars 2023

Activité sportive au PEPS
À plusieurs reprises au courant de l’année,
l’APÉtUL, en partenariat avec le PEPS, a offert
des périodes de jeux libre aux familles. 

Rencontre entre la rectrice et les associations
Échanges – Planification ULaval 2023-2028, une
occasion unique de raconter les réalités des
parents et d’exprimer les idées sur les orientations
et mesures à considérer pour mieux répondre aux
besoins exprimés par la communauté étudiante

Atelier de soutien pour les parents-étudiants
internationaux 
Atelier permettant de de briser l’isolement des
parents et d’échanger entre eux, conseils, trucs...



3 juin 2023

4 avril 2023 Organisation des retraites de rédaction dédiées
aux parents-étudiants
En collaboration avec le STEP, l’APÉtUL a parlé
de ses services et activités  et de possibilité de à
la mise en place de retraites d’écriture pour ses
membres.

4 avril 2023 Midi-causerie - Centre d’aide aux étudiants
(CAE) 
 les parents-étudiant.e.s ont pu discuter avec un.e
intervenant.e de proximité. 

24h de PAUSE - Édition Familiale
L’APÉtUL a contribué à la promotion de la
troisième édition du 24h de PAUSE - Édition
Famille.  

28 mai 2023

Activité familiale et tente de lecture
Pique-nique familial et tente de lecture en
collaboration avec Littératie Ensemble. Tirage pour
un masque offert par l’organisme Jamais sans mon
casque 

10 août 2023 « Pause écran »
 Via ses réseaux et son infolettre, l’APÉtUL a
mobilisé de nombreux parents à la sensibilisation
des écrans dans notre quotidien.

28 août 2023 L’APÉtUL rencontre la présidente du BEN et la
responsable du Comité soutien à l’allaitement
Cette rencontre collaborative a permis la mise en
place d’un plan de gestion concernant les salles
d’allaitement présentes sur le campus.

30 août 2023 Conférence pour les parents-étudiant.e.s: Soins
de santé, périnatalité et services aux parents de
l’ULaval - l’APÉtUL, le Bureau de la vie
étudiante (BVE) et le Service d’aide à
l’adaptation des immigrants (SAAI)
Conférence ayant pour objectif d’informer les
parents sur les ressources et les services
existants. Une vingtaine de participants. 

Kiosque de la Rentrée ULaval - Automne 2023
Grand Axe
L’occasion pour l’APETUL de se faire connaitre,
de recruter les nouveaux, d’échanger avec les
parents-étudiant.e.s et de répondre à leurs
questions.

6 septembre 2023

Activité parents-enfants au Stade TELUS
Les familles ont pu jouer au soccer et à de
nombreux jeux divers lors de cette activité. Cette
activité a grandement été appréciée par les
participant.e.s. 

1er avril 2023



Activité parents-enfants en collaboration avec
le PEPS
Nous avons tenu cette activité le 28 octobre pour
célébrer l’Halloween. Il y a eu 7 familles présentes.
Les enfants ont eu le droit à des bonbons.
L’activité à durée 1h30. 

28 octobre 2023

21 septembre 2023 Kiosque de la Rentrée pour la journée d’accueil
des étudiant.e.s des 2e et 3e cycles de la
Faculté de médecine au pavillon Ferdinand-
Vandry, de 16h30 à 18h00
L’APÉtUL a pu présenter ses services, tout en
recrutant de nouveaux membres et en répondant à
leurs questions.

Remue-méninges avec l’EDI (Équité, diversité,
inclusion)
L’objectif de cette rencontre réflexive entre
l’APÉtUL, certains parents et l’EDI a été
d’améliorer l’inclusion des parents étudiant.e.s sur
le campus.

21 septembre 2023

5 octobre 2023 Conciliation famille-travail-études en
collaboration avec le Centre d’aide aux
étudiants
Cet atelier vise à mieux connaitre les mesures
d’aide offertes aux parents-étudiants pour mieux
planifier le quotidien et éviter la surcharge
mentale, aussi le partage ses clés de la réussite.
L’APETuL présente ses services et l’information
sur la politique familiale

16 octobre 2023 Groupe de soutien en  collaboration avec le
Centre d’aide aux étudiants
Planification d’atelier pour former un groupe de
soutien destiné aux étudiant.e.s parents dont le ou
les enfants ne vivent pas à Québec ou danla même
province que leur lieu d’études ou de résidence.
Excellente occasion d’échanger et de se soutenir.

16 au 20 octobre 2023 Sommet étudiant 2023 organisé par l’Université
Laval, la CADEUL et l’AELIÉS
L’APÉtUL a participé au sommet et aux activités
du programme. 

Jeu concours d’Halloween
Les membres devaient envoyer 1 photo de leurs
enfants déguisés et courir la chance de gagner
une carte-cadeau de Zone Coop. 4 certificats
cadeaux de 20$ chacun ont été remis. 

31 octobre 2023



13 décembre 2023

5 décembre 2023

24 novembre 2023

Midi-causerie de l’APÉtUL 
En ligne, sur Zoom, échange entre parents-
étudiant.e.s sur les défis, les enjeux, les conseils
et les expériences à partager.

L'APEtUL est invitée à participer à un entretien
pour un projet de recherche sur l’inécurité
alimentaire
Excellente occasion de discuter des enjeux et des
réalités propres aux étudiant.e.s parents.

Un membre de l’APÉtUL au sein du comité
conseil de la CADEUL
Choix d’un parent de 1er cycle au comité conseil
de la politique familiale lors du Caucus de la
CADEUL. 

8 janvier 2024

20 décembre 2023

Don de repas de Noël par Mon Équilibre UL.
Une très belle initiative qui a fait le bonheur de
nombreux parents. Une trentaine de familles ont
reçu de la soupe et des biscuits de Noel préparés
par leur équipe de travail..

10 novembre 2023

Rencontre avec un recherchiste de l’AELIÉS
Cette rencontre a permis de discuter autour de la
thématique des étudiant.e.s parents  stagiaires. 

Rencontre entre l’APÉtUL et l’AELIÉS
Cette rencontre avec des membres de la nouvelle
équipe du CE a permis à l’APÉtUL de présenter
ses services et ses activités ainsi que les enjeux
auxquels l’association fait face. 

26 décembre 2023

Conciliation famille-travail-études en
collaboration avec le Centre d’aide aux
étudiants
Cet atelier vise à mieux connaitre les mesures
d’aide offertes aux parents-étudiants pour mieux
planifier le quotidien et éviter la surcharge
mentale. Partage les clés de la réussite. L’APETuL
présente ses services et l’information sur la
politique familiale



Comité Politique familiale: POLFAM Composé de :
(AELIÉS,CADEUL, APÉtUL, DSE et Vice-rectorat aux
études) 

Ce comité. qui a pour fonction de formuler des recommandations et s'assurer de la bonne
mise en œuvre de la politique familiale adoptée en 2019 à l'université. Durant ces deux
dernières années de pandémie, le comité n'a siégé qu'une seule fois. Trois membres dont
deux parents étudiant-e.s : pour les cycles supérieurs, Karen Bouchard et pour le premier
cycle, Naziha Rmiqi représentent l'APÉtUL sur ce comité afin de présenter les
nombreuses requêtes des membres au sujet des lacunes dans l'application de la politique.  



La conciliation Études-famille-travail: un
objectif au coeur de l’APÉtUL

Nous vous invitons à consulter cet article qui présente
quelques statistiques et réalités quotidiennes des

parents-étudiants: 
https://naitreetgrandir.com/fr/nouvelles/2024/01/08/conci

lier-famille-etudes-defis-conseils-deux-mamans/

Quelques faits saillants sur la communauté des étudiants-parents: 
« ·Près de 10 % des parents sont étudiants.
·42 % des parents-étudiants ont moins de 35 ans.
·47 % des parents-étudiants ont un enfant de moins de 5 ans.
·35 % sont issus de l’immigration.
·Les parents-étudiants fréquentent majoritairement le cégep (47 %), et l’université
(42 %). Près de 9 % étudient au primaire ou secondaire. » (Ministère de la
Famille cité dans Naître et grandir 2024)

Conseils de Karen Bouchard, maman-
étudiante membre de l’APÉtUL, pour
mieux concilier les études et la famille:

Se renseigner sur les services offerts
aux parents-étudiants dans votre milieu
d’enseignement;
Mentionner votre situation à vos
enseignants;
S’informer sur la présence d’une
association pour les parents-étudiants;
Allez chercher les ressources
nécessaires. Allez chercher l’aide;
Restez concentré sur votre objectif;
Etc.

(Naître et grandir 2024)

« Les établissements d’enseignement doivent
s’ajuster et plusieurs mettent en place des
mesures d’aide. Voici des exemples
d’accommodements offerts.

Reconnaissance officielle du statut de parent-
étudiant, un atout pour obtenir des
accommodements comme la reprise d’un
examen pour des raisons familiales
Cours en ligne
Possibilité de modifier son horaire de cours
pour des raisons familiales
Services de garde avec des horaires flexibles
et places réservées aux enfants d’étudiants
Salles d’allaitement et de repos pour les
parents et leurs enfants
Soutien psychosocial pour les parents
Atelier sur la conciliation famille-études-travail
Dépannage alimentaire
Associations formées pour et par des parents-
étudiants » (Naître et grandir 2024)

Sources : 
Ministère de la Famille, Bulletin Quelle famille, vol.10, numéro 2, été 2023
Naître et grandir, 2024,  « Concilier famille et études: les défis et conseils de deux mamans ». Consulté sur internet
(https://naitreetgrandir.com/fr/nouvelles/2024/01/08/concilier-famille-etudes-defis-conseils-deux-mamans/). 

https://naitreetgrandir.com/fr/nouvelles/2024/01/08/concilier-famille-etudes-defis-conseils-deux-mamans/
https://naitreetgrandir.com/fr/nouvelles/2024/01/08/concilier-famille-etudes-defis-conseils-deux-mamans/
https://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/publication/Documents/23-621-01_Bulletin-QuelleFamille-vol10n2.pdf
https://naitreetgrandir.com/fr/nouvelles/2024/01/08/concilier-famille-etudes-defis-conseils-deux-mamans/


PROJETS RÉALISÉS  

Atelier de conciliation étude famille - en collaboration avec le Centre d’aide aux étudiants

En collaboration avec le Centre d’aide aux étudiants, à chaque début de session, hiver et automne
nos membres reçoivent des conseils sur la conciliation de leur vie familiale avec leurs études ainsi
que des trucs et astuces. 

Pareillement il a été mis sur pied un projet de soutien pour les parents dont les enfants et familles
sont hors Québec. Cette clientèle vit un double stress durant leur études, car en plus de leurs études
au Québec, ils et elles doivent aussi penser et gérer la vie de leurs enfants restés dans leur pays.
Depuis l’automne, il y a eu 2 rencontres de mise en place et de collecte de besoins auprès de ces
parents pour un début des ateliers en ce début d’année 2024.  

Projet halte-garderie sur le campus 

Initié par l’APÉtUL il y a quelques années, le projet de halte-garderie des étudiant.e.s verra enfin
le jour sous peu. Au courant de l’année 2022, le ministère de la Famille a financé des projets-
pilotes de halte-garderie dédiées aux enfants d’étudiant.es dans 7 universités et 5 cégeps. C’est
dans ce sens que le projet de Halte-garderie qui avait été initié par l’APÉtUL depuis plusieurs
années en fait partie afin de venir en aide à plusieurs parents étudiant.es qui ne trouvent pas de
places en garderie à temps plein, ainsi qu’à ceux  qui recherchent un milieu de garde dont
l’horaire s’adapte mieux à celui de leurs cours, donc à horaires atypiques. Par exemple, avec des
heures de garde non usuelle, comme en soirée.

Un comité qui a été mis sur pied par l’Université Laval, composé de : l’AELIÉS, la CADEUL,
l’APEtUL, encadré par la Direction des services aux étudiant.es et l’APÉtUL a travaillé
intensément les 2 dernières années. Nous pouvons fièrement annoncer l’ouverture imminente de
cette halte-garderie des étudiant.es pour l’année 2023.  C’est l’occasion de remercier l’Université
et tous les membres du comité, surtout l’AELIÉS qui a accepté de prendre le “lead” dans ce
projet. 

Tutorat-aide aux devoirs

Depuis près de 3 ans, le Syndicat des professeurs de l’Université Laval (SPUL) a maintenu son
financement à l’APEtUL pour venir en aide à nos membres dont les enfants éprouvent des difficultés
au niveau scolaire. Lorsque les familles manifestent un besoin autre que du tutorat, nous restons
flexible et à l’écoute pour lui venir en aide. 

Témoignage d’un parent : 
“Merci beaucoup c'était un bon coup de main. Ce suivi a fait beaucoup de bien à mon garçon surtout
pour son adaptation. J'essaie d'appliquer les mêmes conseils pour la nouvelle année qui commence. 



Distribution de cartes cadeaux et kit de bienvenue APÉtUL

Notre mission étant d’améliorer les conditions de vie et d’études des parents-étudiants au sein de
l’Université, nous avons pu répondre aux besoins d’une vingtaine de parents en leur remettant des
cartes cadeaux en dons à travers l’aide accordée par nos divers contributeurs, et ainsi répondre aux
besoins comme le gardiennage, l’épicerie ou toute autre achat nécessaire pour les familles.
Récemment un concours de meilleure tenue à l’Halloween a permis à 4 familles de recevoir un
certificat de 20$ à la coopérative Coop zone pour achats de matériels éducatifs  par exemple.
  

À chaque début de session, hiver et automne le Bureau de la vie étudiante (BVE), en collaboration
avec le Service d’aide à l’adaptation des immigrants (SAAI) et l’APEtUL organise une conférence
pour nos membres qui reçoivent des conseils sur les Soins de santé, périnatalité et services
médicaux au Québec. Nous en profitons pour présenter nos services et la politique familiale de
l’Université.

Conférence  pour les parents-étudiant.e.s - une collaboration entre l’APÉtUL, le Bureau de
la vie étudiante (BVE) et le Service d’aide à l’adaptation des immigrants (SAAI)



Partenariat entre le Bureau d’entraide en nutrition (BEN) et le Comité de Soutien à
l’Allaitement

L’APEtUL collabore avec le Bureau d’entraide en nutrition et son Comité de Soutien à l'Allaitement en
faisant la promotion à travers des outils de promotion et de sensibilisation.
 
Nous sensibilisons nos membres à l’existence et l’utilisation des 3 salles qui se trouvent dans les Pavillons :  
Alphonse-Desjardins Local ADJ 1302; Charles De-Koninck, local DKN 00569;  Ferdinand-Vandry, local
1627. 

Voici la procédure pour y avoir accès : Vous devez envoyer un courriel à allaitement@hotmail.com. Vous
recevrez alors un courriel automatique vous indiquant les informations nécessaires pour accéder aux salles.

Pour plus d’informations, nous vous invitons à aller sur le site internet du Bureau d’entraide en Nutrition
(https://www.ben.asso.ulaval.ca/wp/csa-comite-de-soutient-a-lallaitement/).

Nous y référons nos membres qui éprouvent des
difficultés à subvenir à leurs besoins alimentaires. Il est
recommandé de s’inscrire  à la distribution organisée
par la Table du Pain chaque semaine sur le campus.

Cette année, quelques membres ont pu bénéficier des
plats de Noël gracieusement offert par Mon Équilibre
Ulaval pour les fêtes.  Les parents ont manifesté leur
satisfaction pour ce soutien. Nous nous sommes
rencontrés à l’université hier. Merci pour la
délicieuse soupe!

Distribution de repas pour Noël

La Table du Pain

Nous avons reçu un don de deux casques de protection pour enfants par Mr. Poulin de Jamais
sans mon Casque. Un tirage a été fait lors de l’activité familiale de juin.

Dons de casques de vélo

mailto:allaitement@hotmail.com
https://www.bbaf.ulaval.ca/nouvelles/la-table-du-pain/


Reconnaissance de nos membres

« Je tenais à vous remercier pour
notre rencontre d'hier. C'était très
intéressant de voir l'ensemble des
ressources auxquelles j'ai droit
comme étudiant parent. » -
Anonyme

« Merci beaucoup pour votre retour
et surtout pour le grand travail déjà
abattu. C’est une véritable solidarité
agissante. Ça m’intéresse bien de
pouvoir m’impliquer aussi dans les
activités et le fonctionnellement de
l’association. » - Anonyme

« Je souhaite exprimer ma gratitude à toute l'équipe de l’APÉtUL pour son
dévouement et son travail exceptionnel en soutien aux parents étudiants, en
particulier pour leur engagement envers le niveau d'intégration. Parmi les
activités auxquelles j'ai pris part cette année, on compte notamment : les
activités sportives organisées au PEPS, l’offre d’aider mes enfants pour les
devoirs et leçons - tutorat, don de repas de Noël cuisiné par l'équipe de
l'Équilibre ULaval. J’ai aussi reçu un don d’une cuisinière par le biais de
l’association. » - Anonyme

« Merci également pour le
package de bienvenue. C'est un
très beau sac et la carte cadeau
me sera également très utile. » -
Anonyme

 « En tant qu'étudiante étrangère et maman à temps plein, je garde un souvenir précieux de ma
participation à un atelier organisé par l’APÉtUL, seulement quelques jours après notre arrivée
au Québec, moi et ma famille, en hiver 2023. Cette expérience a grandement contribué à notre
processus d'intégration en nous permettant d'échanger avec d'autres parents et de découvrir
les organismes qui apportent leur soutien aux nouveaux arrivants. De plus, l’APÉtUL organise
des activités parents enfants que mes enfants ont beaucoup apprécié. En outre, l'infolettre et la
page Facebook de l’APÉtUL représentent de précieuses ressources pour dénicher des bons
plans abordables pour les sorties en famille ou pour des solutions de garde d'enfants en cas de
grève ou d’examens. Un grand merci à toute l’équipe de l’APÉtUL d’exister. 😊 » - Anonyme



PARTENARIATS

L'AELIÉS (Association des étudiants de Laval inscrits aux études supérieures) 

L’APEtUL a toujours une belle collaboration avec l’AELIÉS, ce partenariat dure depuis
plusieurs années. L’AELIÉS octroie un financement à l’association chaque année et nous
en sommes reconnaissants. 

Une autre collaboration est le soutien à nos membres que nous référons au bureau des
droits des étudiants. Nos membres de 2e et 3e cycle sont aussi référés vers nous. 

La CADEUL (Confédération des étudiants de l'université Laval
La collaboration 

Nous remercions la CADEUL qui, d'année en année met à notre disposition le local que
nous occupons. L'APEtUL réfère généralement un parent du premier cycle pour siéger sur
le comité conseil politique familiale. Nous collaborons aussi avec le bureau des droits de la
CADEUL. 

L'Équilibre ULAVAL 

Nous n’hésitons pas à publier leurs bonnes références de santé et de bien-être  sur nos
réseaux sociaux. Mon équilibre Ulaval est toujours à l’écoute de nos membres, récemment
1 cuisinière a été offerte gracieusement à un de nos membres. 

Le Bureau de la vie étudiante (BVE) 

Le BVE nous épaule comme association parascolaire lorsque nous leur faisons part de nos
besoins, notamment en communication, soutien à l'organisation d'activités et à la vie
associative. C’est très apprécié.

Accès au PEPS, des enfants des membres 
 
Depuis l’année dernière, la direction du PEPS a autorisé la réservation d’un terrain ou d'un
gymnase pour les enfants des membres de l’APEtUL ayant leur attestation de parent
étudiant, une fois par mois pour une période d'1 à 2 heures. Nous en sommes
reconnaissants.

Partenariats internes

Les garderies sur le campus de l'Université Laval
 
Nous référons nos membres aux garderies sur le campus, quoi que la plate-forme 0-5 ans
soit le meilleur moyen pour être inscrit sur la liste d'attente. 



https://www.bibl.ulaval.ca/actualites/halte-boutchou-et-bureau-parc-du-
nouveau-pour-les-parents-aux-etudes

La Bibliothèque de l’Université 
Nous invitons les membres à visiter la Didacthèque de la bibliothèque générale au 4e étage de la
bibliothèque, les parents peuvent venir faire leurs travaux avec des enfants sous  leur surveillance.
Équipée de petites tables, les parents peuvent apporter du matériel à colorier ou jeux tranquilles pour
leurs enfants. 

https://www.bibl.ulaval.ca/actualites/halte-boutchou-et-bureau-parc-du-nouveau-pour-les-parents-aux-
etudes 
https://www5.bibl.ulaval.ca/services/ressources-et-services-specialises/materiel-didactique-et-livres-
jeunesse-didactheque

Centre d’aide aux étudiants (CAE) 

Au début de chaque session, le CAE invite l’APÉtUL à présenter ses services et à
répondre aux questions des parents étudiant-e.s dans le cadre de l’atelier sur la
conciliation études-travail-famille, à l’Automne, il y a généralement une quarantaine de
parents qui s’inscrivent à cet atelier. 

https://www.bibl.ulaval.ca/actualites/halte-boutchou-et-bureau-parc-du-nouveau-pour-les-parents-aux-etudes
https://www.bibl.ulaval.ca/actualites/halte-boutchou-et-bureau-parc-du-nouveau-pour-les-parents-aux-etudes


Partenariats externes

La Coalition pour la conciliation famille-travail-études (CCFTE)

Elle est composée des principales organisations syndicales québécoises et des
organisations féministes, communautaires et populaires. L’APÉtUL maintient son
adhésion chaque année et participe dans la mesure du possible aux rencontres. Les
enjeux évidents de conciliation famille-travail-études y sont discutés. La Coalition a porté
plusieurs revendications, notamment: 

Une politique de conciliation famille études dans tous les établissements
d’enseignement. 

Nous avons suivi de près, le dossier de projet de loi concernant la mise en place de
politiques de conciliation études-famille-travail notamment dans les établissements
d’enseignement supérieur. 

L’APÉtUL répond aux besoins de ses membres en les référant aux bonnes ressources tant  
sur le campus qu’à l’externe vers les organismes communautaires. Ainsi, nous publions sur
nos réseaux sociaux les activités pertinentes pour nos membres : 

SAAI (Service d’aide et d’intégration aux immigrants)
Ressource Espace-familles 
Centre ressources jardin de familles 
Centre Monseigneur Marcoux 
Jamais sans mon casque 
Le Petit répit 
Centre famille Haute-Ville 
Entraide Parents  
Ludothèque de Sainte-Foy
Littératie Ensemble UL
Théâtre jeunesse Les Gros Becs
Service de référence en périnatalité pour femmes immigrante 
etc....

Tente de lecture



L'infolettre
Chaque mois, sont présentées des nouvelles
tirées de l'actualité, des sujets d'intérêt sur le
campus et hors campus, des réalisations de
l'APÉtUL, des appels à candidatures, des
nouvelles de nos partenaires, etc. L’infolettre
est transmise à tous nos membres par courriel
ainsi que sur la page Facebook de l’APÉtUL.
Nous avons innové avec la formule de vidéo.
Les membres apprécient cet outil de
communication qui leur présente de nombreuses
ressources du milieu. 

Gestion des membres
Le module de gestion des membres offre des
nombreuses fonctionnalités parmi lesquelles:
Nombre illimité de niveaux d'adhésion, la base
de données centrale des membres qui permet de
stocker toutes les informations en un seul
endroit, ce qui facilite la mise à jour et
l'accessibilité. Nous avons aussi des rubriques
pour un forum des membres, un espace pour les
annonces utiles aux membres et un espace pour
des documents pertinents. 

Site internet

Nous sommes conscients de la
nécessité d’une mise à jour de cette
plateforme en ligne et sommes à la
recherche de moyens pour un nouveau
site Web. Il permet néanmoins aux
nouveaux membres de s’inscrire par
eux-mêmes et offre la possibilité de se
créer un compte et d’aller consulter les
documents mis à leur disposition. Pour
l’APÉtUL, cet outil, nous permet de
connaître le nombre approximatif de
membres actifs qui ont bien voulu suivre
le mot d’ordre de se réinscrire. Nous
vous invitions à devenir membre dès
maintenant si ce n'est déjà fait via le
lien suivant: 

https://apetul.asso.ulaval.ca/member-
login/ 

C O M M U N I C A T I O N S



Page Facebook

Pour l'année 2022-2023 nous estimons que, sur 12 480 de couverture de notre page, 6392
personnes ont consulté au moins un contenu tel que des publications, des “stories”, des
publicités, des appels à projet de recherche, des informations sociales sur les visiteurs qui
interagissent avec l'APEtUL. Au total, nous avons enregistré 1 672 mentions J’aime pour la
période.  De plus, notre page Facebook est suivie par plus de 1814 personnes dont 74.6 % des
femmes et 25.4 % des hommes où la tranche d'âge majoritaire se situe entre 25-34 ans. La
page reçoit pour chacune de ses publications de nombreuses rétroactions.  

Bien que la publication sur notre page n’est pas été régulière tout au long de l’année, nous nous
sommes efforcés de diffuser le plus de publications pertinentes touchant notre mission. 

Activité du groupe Facebook privé des parents membres de l’APÉtUL
Les publications diffusées sur la page Facebook de l‘APÉtUL ont également été partagées
au sein du groupe Facebook privé. Selon nous, cela a permis de rejoindre un plus grand
nombre de membres, puisque certains consultent seulement le groupe privé. 

D‘ailleurs, à plusieurs reprises, des activités entre parents ont été initiées et partagées au
sein de ce groupe, favorisant ainsi le réseautage entre nos membres.



Charte graphique 
Afin d'harmoniser nos différentes communications autour d'une même identité visuelle,
L'APÉtUL s'est dotée d'une charte graphique comme guide des différents éléments graphiques à
utiliser sur les différents supports de notre communication générale. (logos, couleurs, polices,
typographies, symboles).

Exemple de la charte des couleurs de l'APEtUL ci dessous : 

Vidéos Promotionnelles 
Deux vidéos ont été réalisées et publiées sur nos réseaux sociaux grâce au soutien de nos
bailleurs de fonds. Par ailleurs, la page Facebook privée dédiée aux parents étudiant.es est
animée par de courtes vidéos décrivant l'APÉtUL.

Publicité par des affiches : 
L’APEtUL fait toujours un effort de réserver par la CADEUL, 50 affiches placées sur le Babillard
de tout le campus pendant 2 semaines à chaque rentrée d’hiver et d’automne. 
 

Matériels promotionnels 
Lors des activités sur le campus, l'APÉtUL utilise ses outils promotionnels : bannières
rétractables, oriflamme et autres.

Les cartes d'affaires de la coordonnatrice et de l'association ont été créées. 

L'APEtUL est inscrite hebdomadairement dans le journal local de Journal.ca du secteur
Ste-Foy.

L'émission : Question de savoir de l’AÉliÉS 
 L’APÉtUL est souvent invitée à présenter l’association à la communauté universitaire et
expliquer les grands enjeux et défis des parents étudiant.es sur ce média.



1.Le Fonds de l ’Université Laval
à travers la DES (Direction de
services aux étudiant.es)  a
octroyé un montant discrét ionnaire
af in de  soutenir  nos  act iv i tés et
maintenir  les services.  Merci  pour
ce sout ien ponctuel  t rès apprécié.

2.L’AELIÉS (l ’Association des
étudiants et des étudiantes de
Laval inscrits aux études
supérieures)  a soutenu l ’APÉtUL)
durant l ’année écoulée à t ravers
une entente pour un montant qui  a
permis de maintenir  les services et
d 'of f r i r  des act iv i tés et  sout ien aux
membres. 

3.Nous remercions le syndicat des
professeurs de l 'université Laval
(SPUL)  pour son sout ien au projet
de tutorat  aux enfants de nos
membres et  autres besoins
expr imés. Cet accompagnement
permet aux fami l les dans le besoin
de se l ibérer et  de s ’occuper de
leurs propres études. 

4.Le STEP (Syndicat des
Travail leuses et Travail leurs
Étudiants et Postdoctoraux de
l’UL).  Merci  pour le sout ien de ce
syndicat  avec lequel  nous
col laborons depuis quelques
années et  à qui  nous référons nos
membres qui  rencontrent des
di f f icul tés au niveau de leur
contrat  de t ravai l .  

 5.Nous remercions la CADEUL qui
d 'année en année nous of f re
gracieusement le local  au pavi l lons
Maurice-Pol lack.  

6.Nos remerciements vont aux
députés qui  ont  soutenu et
contr ibué à t ravers leurs budgets
discrét ionnaires :  Joel le Bout in de
Jean Talon ;  Sol  Zanett i  de Jean-
Lesage.
  

I l  est  important de noter que depuis 2022-2023, l ’APÉtUL a encore connu des
hauts et  des bas au niveau f inancier,  d ’autant plus que nous n’avons aucun
f inancement récurrent à la mission. C’est  a insi  que l ’équipe de travai l  a été
rédui te de quatre employés à 1 seule employée notamment la coordinat ion.  

De façon générale,  le f inancement demeure le nerf  de la guerre de toute
organisat ion.  Dans cette s i tuat ion,  le comité recherche de f inancement appuyé
par la coordinat ion a mis du paquet pour al ler  chercher des commandites et
dons af in d 'assurer une permanence, indispensable à la survie de l ’organisat ion
af in de répondre aux besoins des membres et  d ’organiser des act iv i tés.
L’APÉtUL t ient  à remercier les bai l leurs de fonds qui  ont  permis de maintenir  les
services aux membres à un moment où l ’associat ion peinai t  à poursuivre ses
act iv i tés et  être à l ’écoute de ses membres. 

La si tuat ion f inancière de l 'APÉtUL demeure très précaire et  nécessi te un
f inancement récurent à la mission. Le comité recherche de f inancement
s 'act ive depuis quelques mois à t rouver des solut ions pour que l ’associat ion
cont inue à of f r i r  les services adéquats aux membres et  à être toujours à leur
écoute.

FINANCEMENT



Perspectives pour 2024
1. Visibilité de l’APETUL 
● Développer et maximiser l’impact de nos réseaux sociaux 
● Renforcer la présence de l’APETUL au sein des mouvements et actions associatifs sur le
campus; 
● Accroître la visibilité de nos actions et la mobilisation autour des enjeux des membres 
● Rédiger et diffuser un guide de bonnes pratiques regroupant des solutions structurelles
quant à l’amélioration des conditions de vie des parents-étudiant e·s Maîtriser notre
croissance 
2. Mobilisation 
● Recruter de nouveaux membres à travers des activités et par le canal des ambassadeurs
dans chaque faculté 
● Soutenir les membres à travers les ateliers, les dons divers, 
●  Jumeler les nouveaux étudiant.e.s avec ceux et celles déjà installés en collaboration
avec le BVE 
● Sensibiliser la communauté universitaire et mobiliser des acteurs clés 
● Maintenir un lien solide avec les membres parents et nos partenaires 
● Valoriser l’implication des bénévoles par le programme du BVE 
● Sensibiliser la communauté universitaire aux enjeux des parents et mobiliser des acteurs
clés 
● Maintenir le partenariat dans la communauté universitaire 
●  Assurer la représentation de parents sur le comité Politique familiale en apportant des
requêtes recueillies en vue de l'amélioration des conditions de vie des étudiant.e.s
Poursuivre la collaboration avec les associations étudiantes et facultaires 
3. Soutien aux membres 
● Bonifier l'offre de solidarité, de partage et d’entraide 
● Informer et sensibiliser les membres à l’existence de la politique familiale 
●  Assurer la mise en œuvre équitable de la Politique relative aux parents-étudiants
Participer à l’avancement du projet d’implantation d’une halte-garderie sur le campus avec
le comité mis sur pied (CADEUL, AELIÉS, Direction des services aux étudiant.es, APÉtUL)
4. Financement 
● Poursuivre la recherche de financement récurrent à l'interne et à l'externe 
●  Poursuivre la négociation avec L’Université pour un financement récurrent, avec les
associations pour la cotisation dédiée 
● Projets SCF et programmes au fédéral 
● Poursuivre le développement de partenariats solides internes et externes 
● Faire la demande de reconnaissance d’organisme de bienfaisance au fédéral 
● Réfléchir à l’introduction d’une cotisation des membres 
5. Pérennisation 
Maintenir dans l’équipe au moins un poste de coordination Tenir régulièrement des
rencontres Tenir à jour l’ensemble des documents de l’association et les classer. Tenir à
jour un cahier de transition pour chaque poste d’officier.e.



Tout au long de cette année, cela a été un plaisir pour

l’Equipe APEtUL d’organiser et d’assister à des activités

avec les membres. De nouveaux parents ont été reçus et

nous espérons avoir plus de proximité avec tous et

toutes. Nous parviendrons ensemble, à faire rayonner

notre belle association et à mener à bien sa mission.

Encore merci à l'ensemble des membres, aux bénévoles,

aux officières et officiers, aux employé.e.s ainsi qu'aux

partenaires. Sans vous, ce travail ne saurait être

possible.

Merci de votre confiance.

Mot de la fin



L’APÉtUL tient à remercier :


