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L’année 2022 a été remplie de belles surprises et cela a été un plaisir et un grand honneur d’avoir
assumé le rbéle de présidente du Conseil d’Administration, entourée d'officieres et d'officiers
engage.e.s et déterminé.e.s qui ont donné de leur temps et de leur énergie et ce, avec le plus grand
enthousiasme. Malgré des emplois du temps trés atypiques, chacun et chacune a su apporter sa
touche a la cause des parents-étudiant.e.s. En tant que présidente, je vous remercie de la confiance
gue vous m'avez témoignée. Ce travail n'aurait toutefois été accompli sans notre perle rare,
disponible pour le Conseil d’Administration et en particulier pour les membres, Marianne Lamere,
coordonnatrice de 'APEtUL. Cette dame pleine de ressources et proche de tou.te.s les membres est
un trésor pour I'association !

L’année qui vient de s’écouler a été marquée par le retour au présentiel de plusieurs de nos activités
a l'automne 2022. Apres deux années et demie de mobilisation et de bénévolat a distance, ce retour
presque a la normale a été une vraie bouffée d'air. Cela a été un plaisir de retrouver physiquement
nos membres dont plusieurs sont nouvellement arrivé.e.s a I'Université Laval et d’échanger de vive
voix. Le Conseil d’Administration a opté pour des activités en mode hybride, les formations et les
présentations par exemple ont été suivies en ligne tandis que d’autres, telles que les rencontres en
famille pour un pic-nic ou une session sportive se sont déroulées en présentiel. Plusieurs autres
projets sont en cours d’élaboration comme celui de halte-garderie avec I'Université Laval, la Cadeul et
I'Aeliés ou encore le projet de répit-études en partenariat avec la bibliothéque de I'Université Laval.

Le Conseil d’Administration a été malheureusement confronté a un déficit de ressources humaines et
financieres au courant de I'année. Les bénévoles ont été amené.e.s a concilier leurs horaires assez
chargés entre famille, études, travail et les aléas de la vie. Cela a occasionné un roulement fréquent
parmi les officier.eére.s. Nous avons quand méme réussi a y pallier en nous substituant a I'un. e ou
l'autre lorsqu’il le fallait. Concernant les ressources financiéres, I'APEtUL n’a pas de source de
financement stable et continue. Afin de pouvoir mener nos activités a bien durant 'année, nous avons
fait appel aux dons et subventions aupres de plusieurs associations, organismes, syndicats et
déeputé.e.s. C’est ainsi que le fonds de I'Université Laval, la Direction des services aux
étudiants, ’AELIES, le SPUL, le STEP, quelques députés a travers leur budget discrétionnaire
ont tous et toutes contribué au maintien des activités de I’APEtUL. Encore merci & tous nos
partenaires et alliés ! Toutefois, nous ne nous en sommes pas limités la ! Pilotées par notre chére
coordonnatrice, des demandes ont été déposées au Secrétariat de la condition féminine et a la Croix-
Rouge, au Programme d’Emploi Etudiant.es Canadienne & la suite d’appels de candidature.

Nous sommes confiant.e.s pour I'année a venir mais nous continuerons de mettre de l'avant des
projets phares pour les parents-étudiant.e.s. Pour ce faire, les membres pourront compter sur tous et
toutes les bénévoles engagé.e.s de 'APEtUL.

Fatou Dia, Présidente



QUI SOMMES-NOUS

ASSOCIATION
PARASCOLAIRE

Organisme a but non
lucratif créé en 2006

Environ 648 membres
inscrits

6 administrateurs
et 2 employés




QUELQUES INFORMATIONS SUR L'APETUL

L'Association des parents-étudiant-e.s de [|'Université Laval (APEtUL)
représente les membres de la communauté universitaire qui sont
étudiant-e.s et qui ont un ou des enfants a charge. Elle reste ouverte a
toutes personnes désirant s’'impliquer pour son bon fonctionnement.
L'APEtUL est enregistrée comme organisme a but non lucratif. Elle est
également accréditée au Bureau de la Vie étudiante (BVE) en tant
gu'association parascolaire et soumise aux reglements et politiques de
I'Université Laval concernant les associations.

L’APEtUL a développé une solide expertise en matiére de conciliation
famille-études, reconnue par l'université Laval. Celle-ci s’est notamment
traduite a travers le réle clé qu’elle a joué dans I’élaboration conjointe de la
premiere politique familiale étudiante universitaire au Québec, implantée en
2019.

Depuis 2006, 'APEtUL contribue a identifier les problémes et les besoins en
matiere de conciliation famille-études-travail afin de les communiquer.



NOTRE MIS®10%

NOTRE MISSION EST D’ JRER A L’AMELIORATION DES
CONDITIONS DE VIE ES PARENTS-ETUDIANT-E'“S )3
L'UNIVERSITE LAVAL. |

Notre action se décline en trois volets distincts et complémentaires :

DEFENDRE LES DROITS DES PARENTS-
ETUDIANT-E.S

L’APEtUL s’attéle a améliorer les conditions de vie
des parents-étudiant.es en favorisant une meilleure
articulation famille-études-travail. Elle représente ces
derniers auprés des autorités compétentes afin de
favoriser leur visibilité ainsi que la reconnaissance de
leurs besoins spécifiques.

FAVORISER L'ENTRAIDE

Développer I'entraide et la solidarité entre parents-
étudiant-e.s afin de briser l'isolement, leur offrir des
opportunités de rencontre et d'échange par le biais
d'activités, de services ainsi que par l'acces a un milieu
de vie adapté aux réalités familiales et aux enfants sur
le campus est un des fers de lance de I'association.

INFORMER ET ECOUTER

L’APEtUL est au sein de I'Université Laval, un centre de
ressources spécifigues dédié aux parents-étudiant-e.s.
En plus d’offrir un service d’écoute et de documentation
adapté, I'association vient en aide a ses membres en les
orientant vers les ressources universitaires et a I'externe.,



VALEURS

Quatre valeurs fondamentales, guident I'ensemble de nos actions :
la solidarité, I'équité, le respect et le partage.

01
02

03
04

Le Respect

Ecoute, tolérance, empathie, ouverture d'esprit et dialogue sont au coeur de
I'approche privilégiée par APEtUL. Reconnaitre la pluralité d'intéréts, les différences
de valeurs et de cultures permettent d’entretenir une attitude ouverte et proactive a
I'égard de ceux qui les expriment. Ce sont les maitres mots d’une bonne collaboration.

La Solidarité

Entraide, coopération, mutualité. Le role des représentants de I'APEtUL consiste,
entre autres, a accompagner ses membres dans leur parcours universitaire tout en
créant une communauté d’étudiant.es conscient.es de leurs droits et de leurs intéréts
communs. L'association se concentre ainsi sur les relations humaines, en agissant
dans un esprit de fraternité, d’empathie, d'ouverture aux autres et d’écoute.

e e
L'Equité
La justice sociale est au coeur de I'action de 'APEtUL qui cherche a rétablir I'égalité
des chances entre les étudiants. Favorisant une approche intersectionnelle, nous

reconnaissons qu'une personne peut subir simultanément plusieurs formes de

discrimination.

Le Partage du savoir
Le partage des connaissances et des expériences individuelles ou collectives enrichit la
pratique et le savoir-faire. Il favorise I'innovation et les liens de réciprocité a I'égard de

nos partenaires tout en maximisant I'impact de notre action.




Grace a l'appui de la CADEUL, I'Association dispose d’un local au coeur du pavillon

Pollack (POL-2229), qui a été adapté pour répondre aux besoins des parents-étudiant-
e.s et de leurs enfants.

Les membres peuvent avoir acces a une clé du local, sur réservation, en joignant
I”APETUL par courriel (assoparentsul@gmail.com).

Les membres recoivent des services au local, sur rendez-vous, en concertation avec la
coordonnatrice.


mailto:assoparentsul@gmail.com

NOS MEMBRES

L'APETUL est fiere de représenter environ 648 membres au sein de la communauté universitaire.
Afin de bien répertorier le nombre approximatif des parents-étudiant.es inscrits a I'Université, nous
continuons de motiver les parents a devenir membre en s’inscrivant sur la plateforme dédiée aux
membres sur notre site web,

Depuis la rentrée de septembre 2022, avec I'accalmie de la pandémie, la coordonnatrice a assuré
la permanence au local de l'association pour un minimum de 3 a 4 jours par semaine en
alternance avec le télétravail. Plusieurs parmi vous ont sollicité nos services, entre autres de
référencement, d'orientation vers les ressources internes ou externes, d'information, de
documentation ou encore de conseils. Les partenaires, notamment les associations ou des
organismes communautaires ont aussi travaillé en collaboration avec la coordination.

Les membres ont pris I'habitude depuis la pandémie, de procéder par des échanges par courriels,
ce qui a fait exploser les demandes d’'information par voie électronique. Notons que les services
les plus demandés sont : des conseils sur la politique familiale; la procédure de demande de statut
de parent; la demande d'accompagnement personnalisé; le référencement vers des ressources
appropriées; I'accompagnement pour obtention de places en garderie, etc.

Association des
Parents-étudiants
de I'Université Laval
(APEtUL)
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Le kiosque de la rentrée est I'occasion idéale de recrutement de nouveaux membres



ASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE

L'APEtUL tient une assemblée générale par année ou une extraordinaire, si
nécessaire. Les enfants sont au cceur des préoccupations et sont les
bienvenus.

Compte tenu du contexte de la pandémie, I'AGA s'est tenue virtuellement les
2 derniéres années. Celle de de 2020-2021 s'est tenue le 30 janvier 2022 sur
la plateforme Zoom. Le conseil d'administration a été renouvelé avec
['élection de 6 membres.




Au cours de I'année 2022, le Conseil d’administration de '’APEtUL a tenu 15 rencontres aux dates suivantes:
19 janvier, 31 janvier, 17 février, 3 mars, 16 mars, 13 avril, 11 mai, ler juin, 29 juin, 8 septembre, 22
septembre, 13 octobre, 27 octobre, 6 décembre et 22 décembre. Le CA a adopté quatre résolutions au cours
de l'année. Les procés-verbaux des réunions ont été adoptés et sont disponibles sur demande. Les états
financiers ont aussi été produits par la firme Raymond Chabot Grant Thornton et adoptés.

Fatou Dia
Présidente

Collaborer a linclusion des parents-étudiants dans
toutes les sphéeres de ['Université parce que concilier
famille-études et travail est un beau projet !

Karen Bouchard

Vice-Présidente

Mon implication au sein de 'APETUL consiste & accroitre
les ressources disponibles aux parents-étudiants pour
faciliter la conciliation travail/famille/étude et contribuer a
leur bien-étre ainsi qu’a leur réussite académique.

Alexandrine Blouin
Secrétaire

S'impliquer a I'APEtUL c’est enrichir son réseau de
personnes qui comprennent la réalité et les défis de la
conciliation famille-études-travail

Naomie Bideau
Trésoriére
J'ai rejoint le Conseil d'administration de I'APETUL afin de

contribuer pour que les besoins des parents étudiants soient
entendus et représentés dans la communauté universitaire.




Felly Bakwa

VP aux activités

J'aime vraiment m'impliquer dans le bien-étre des
communautés et de mon milieu de vie. Ceci m'a motivé a
faire partir de TAPETUL et & apporter ma pierre a I'édifice
dans la construction de nombreux beaux projets en
soutien aux parents-étudiants de I'Université Laval.

Nour Srour
VP aux communications

Comme je suis étudiante-parent, je cherche toujours a
trouver I'équilibre entre ma famille, mes études et mon
travail, jaime beaucoup aider et partager mes
expériences avec d'autres étudiants-parents dans cette
conciliation famille-étude-travail. C’est pour cela que je me
suis impliquée dans I'association des parents-étudiants de
I'Université Laval (APETUL).

Marianne Lamere
Coordonnatrice

C'est toujours pour moi un plaisir d'étre a I'écoute des
membres de I'APEtUL, de les orienter et leur apporter
mon soutien afin qu'ils et elles puissent trouver un
équilibre  pour concilier leurs études et leurs
responsabilités parentales. Je comprends trées bien vos
réalités, étant aussi maman, grand-maman et surtout une
Ex parent-étudiante il y a longtemps de cela. Vivement
gue nous ayons les moyens nécessaires pour venir a bout
des défis a relever ensemble.






REMERCIEMENTS AUX BATISSEURS DE I'APEtUL

L’APEtUL est fiére dattribuer chaque année une Mention spéciale & sa membre
fondatrice et membre émérite : Charlotte Habegger. Nous remercions également tous
celles et ceux qui ont contribué au rayonnement de I'APEtUL depuis 2006 au sein du
conseil d'administration ou des comités de travail. (Nos excuses si un hom n'a pas été
mentionné)













Je remercie chaleureusement le travail de :

Karen Bouchard, vice-présidente engagée, fiere représentante des parents de
I'APEtUL, elle a toujours de nouvelles idées et des propositions de pistes de
recherche de financement qu'elle a su explorer en équipe avec la coordonnatrice.
Alexandrine Blouin, secrétaire générale efficace et engagée. son travail est
remarquable, elle a été d’'un appui extraordinaire pour toute I'équipe.

Marie-Soleil Leblanc-Gilbert, trésoriere trés impliquée. Malgré son départ de
I'équipe en mai 2022, elle s’est toujours rendue disponible par la suite.

Naomie Bibeau, trésoriere remplagante, qui s’est rapidement intégrée en juin
2022 et s'est impliquée avec rigueur dans les finances de I'APEtUL. Elle a
malheureusement da se retirer du Conseil d’Administration en septembre 2022.
Felly Bakwa, vice-présidente aux activités qui, de par sa grande implication
concocte avec plaisir diverses activités pour les parents-étudiant.e.s en
collaboration avec la coordonnatrice.

Nour Srour, vice-présidente aux communications, trés engagée et a la bonne
humeur communicative. C'est a elle que nous devons nos infolettres, une page
Facebook et l'espace membre du site internet en collaboration avec la
coordonnatrice.

Roxanne Boni, étudiante, qui a travaillé avec nous dans le cadre du programme
d’emploi d'été Canada 2022, financé par le gouvernement fédéral. Merci pour ton
apport !

Marianne Lameére, notre coordonnatrice qui est non seulement une maman, mais
aussi une grand-maman et un soutien inestimable pour tous et toutes. Un grand
merci & toi Marianne !

Charlotte Habegger, la fondatrice et membre émérite, Merci a celle sans qui
ITAPETUL n’aurait pas vu le jour,

Merci a tous nos anciens et anciennes employé.es des derniéres années :
Valériane Geoffroy, Kawtar Lawkim, Yasmin Mbarki, Anna Rosa Dallaire,
Folagnimi Adjalla, Roxane Boni.

Tous nos partenaires et alliés qui nous soutiennent de plusieurs fagons et qui
continuent de croire en nous au fil des années. Merci pour votre confiance !

Enfin, merci a I'ensemble des parents-étudiant.e.s qui nous font confiance et
croient en I'avenir de I'association. Merci a vous qui vivez la conciliation famille-
études-travail tout un y ajoutant une bonne dose d’implication !

Fatou Dia, Présidente



Avant de commencer avec mes études a I'Université Laval, compte tenu de la
difficulté d’avoir une place en garderie, javais beaucoup d’espoir d'y trouver
une place dans une des garderies situées sur le campus de I'Université.
Cependant, ¢ca ne s’est pas réalisé ... Cela m'a motivé pour contribuer a
'amélioration des conditions des parents-étudiants afin de leur permettre de
jouir pleinement de leur parcours académique. Ainsi, j'ai joint TAPEtUL pour
participer au projet halte-garderie puisque le probleme des services de garde
me tient particulierement a coeur. En effet, plusieurs parents en dépendent
pour poursuivre, entre autres leurs études. Par la suite, jai eu I'opportunité
d’intégrer le conseil d’administration de 'APEtUL a titre de vice-présidente
aux activités.

Au cours de lannée 2022, avec l'appui de Marianne, une coordinatrice
exceptionnelle, des actions ont été menées pour faire connaitre notre
association au sein de la communauté universitaire. De plus, différentes
activités virtuelles et en présentiel ont été offertes aux membres afin de les
informer, de réseauter entre eux et se divertir avec leurs familles.

Ce fut une belle expérience et une opportunité d’apprendre davantage avec
les expériences de difféerents membres ainsi que de percevoir leur
dévouement au quotidien pour assurer la continuité de cette organisation qui
lutte pour défendre les droits des parents étudiants de I'Université Laval, les
assister et les soutenir dans les difféerents aspects de leur vie durant leurs
études.

Merci infiniment pour tout!



ACTIVITES
REALISEES

L'association a réalisé au minimum une activité par mois, souvent en ligne
avec une participation relativement satisfaisante vu le contexte de pandémie.
Les parents-étudiant-e.s ont apprécié ces rencontres virtuelles ou ils/elles ont
pu échanger et réseauter entre eux. Ci-dessous quelques activités réalisées :

Date

14 mai 2021

16 Avril 2021

4 septembre 2021

10 septembre 2021

14 décembre 2021

Activité

Midi-rencontre en ligne

Les défis de la maternité pendant les études.
Témoignage de Madame Evelyne Thiffault,
professeure au département des Sciences.

Midi-rencontre : Les liens entre les écrans et
les habiletés sociales et émotionnelles des
enfants

Claudia Turcotte a partagé son parcours scolaire
en tant que parent-étudiante et son projet de
mémoire sur les enfants

Causerie entre associations organisée par
I’AELIES

Soirée réseautage entre I'AELIES, le STEP et
I’APETUL au Fou I'AELIES

Webinaire de la rentrée en collaboration avec
I’AELIES

Apprendre davantage sur ses droits et ses devoirs
en tant qu’étudiant. L’APETUL a présenté le
processus de demande d'attestation de statut
parent.

Atelier sur la conciliation étude-famille sur le
théme : Ensemble vers I’équité et I’égalité
Elie-Anne, sexologue de l'organisme Sexplique a
entre autres chapeauté le projet Parents Egaux
qui vise a faire la promotion d'une éducation
égalitaire des enfants et d'un partage des
responsabilités familiales plus équitables dans les
familles hétéroparentales




20 décembre 2021 -
zoom

25 février 2022

23 mars 2022

27 avril 2022

29 avril 2022

11 juin 2022

Féte de fin d’année et échange sur les outils
numériques pour le bien-étre

'invitée Michelle Khau ,étudiante a la maitrise en
intelligence et transformation, une meilleure
gestion du téléphone comme source de bien-étre

Midi rencontre virtuelle

Une occasion de se connaitre, s’exprimer,

et partager les besoins, enjeux, trucs et astuces
entre parents

Présentation de I’organisme - Entraide parents
Présentation des services de l'organisme et
programmation des activités

rencontre du comité conseil Politique familiale
de I'Université

Amélioration des conditions de vie des étudiant.es
parents : DSE, APEtUL, Vice rectorat aux études,

Diner et échanges

Les membres se connectent et échangent sur
les défis de conciliation étude-travail études.
L'APEtUL présente des trucs et astuces.

Pique-nique et activité de retrouvailles post
covid entre parents-enfants

Les membres se sont retrouvés physiguement
autour d’un pique-nique pour la premiere fois
depuis la Covid-19 sur campus de l'université.

Une intervenante a fait de I'animation a une
dizaine d’enfants.




14 juin 2022

6 septembre 2022

30 septembre 2022

6 octobre 2022

6 octobre 2022

11 octobre 2022

15e anniversaire du journal-local.ca
Occasion d’échanges entre plusieurs
organismes de la région a I'occasion du 15e
anniversaire du journal. L’APEtUL inscrite
hebdomadairement dans le journal local est
invité

Tenue de kiosque Rentré Ulaval Automne 2022
pavillon Alphonse Desjardins

L’occasion pour 'APETUL de se faire connaitre,
de recruter les nouveaux, d’échanger avec les
parents-étudiants et répondre a leurs questions.

Café doctoraux étudiants en communication
publique

L’APETuL présente ses services et donne
Information sur la politiqgue familiale. Les
étudiant.es parents partagent leurs défis et
échangent entre eux.

Webinaire de I'Institut de la recherche CIRCEM
Partage équitable des responsabilités familiales :
Les défis des meres étudiantes et professeures
d'université. Karen Bouchard, VP a participé au
panel comme meére-étudiante.

Conciliation famille-travail-études en
collaboration avec le Centre d’aide aux
étudiants

Cet atelier vise & mieux connaitre les mesures
d’'aide offertes aux parents-étudiants pour mieux
planifier le quotidien et éviter la surcharge

mentale. Partage les clés de la réussite.

L’APETuUL présente ses services et I'information
sur la politique familiale

Tenue de Kiosque - Cafétéria du pavillon DKN
Information sur I'association, ses services et

ses activités. Echanges avec les étudant.es
parents sur les défis. Une cinquantaine de
parents ont recu un dépliant, une dizaine
d’inscriptions




15 octobre 2022

20 octobre 2022

20 octobre 2022

31 octobre 2022

9 novembre 2022

2 décembre 2022

Activité familiale et réseautage

Activité sportive dirigée par Allan, un papa coach
de soccer qui fait bouger, danser, courir les
enfants tout en les amusant. Moment agréable qui
a permis des échanges entre parents et enfants
sur le

terrain du pavillon Casault G

Midi conférence par CodeF un

OBNL d’éducation financiére en ligne
I'éducation financiére, Annick Kuetcheu Gamo sur
le théme : Ma réalité financiéere comme
parent-étudiant.e

L'APEtUL est Invité par la caisse Desjardins de
'université Laval a I'événement « Votre caisse
Vous recoit »

Occasion pour la caisse d’échanger en toute
simplicité et d'entendre ses membres sur les

projets a supporter

Jeu concours d’Halloween

Les membres devaient envoyer 1 photo de leurs
enfants déguisés et courir la chance de gagner
une carte-cadeau de Zone Coop. 7 certificats
cadeaux de 20$ chacun remis aux gagnants.

Invitation au CA de I'AELIES
Présentation des activités et projets de 'APETUL
aux administrateurs suite a leur aide financiéere.

Derniére rencontre du Conseil
d’administration de 2022 en ligne
et présentiel

Autour d’un diner de fin d'année.




Retrouvailles post-covid des parents-enfants le 21 juin 2022

Comité Politique familiale: POLFAM Composé de :
(AELIES,CADEUL, APEtUL, DSE et Vice-rectorat aux
études)

Ce comité. qui a pour fonction de formuler des recommandations et s'assurer de la bonne
mise en ceuvre de la politique familiale adoptée en 2019 a l'université. Durant ces deux
dernieres années de pandémie, le comité n'a siégé qu'une seule fois. Trois membres dont
deux parents étudiant-e.s pour les cycles supérieurs et un pour le premier cycle. Notons
que notre Vice-présidente Karen Bouchard et Francis Chamberland ont représenté
I'APEtUL sur ce comité I'an dernier afin de présenter les nombreuses requétes des
membres au sujet des lacunes dans I'application de la politique. L'association ne manque
pas d'occasion pour revendiquer auprés des instances universitaires la nécessité de
revoir les termes de la politique, notamment au sujet de la notion du "réputé temps plein"
et des criteres d'admissibilité a certains accommodements, pour encourager I'application
de mesures structurelles de la politique a travers le statut parent-étudiant.e. reconnue au
sein de [I'Université Laval. L'APEtUL entend continuer a jouer son rbdle dans la
sensibilisation et l'information de la communauté universitaire en faveur de la politique
familiale. Nous militons pour une collecte de données relatives au statut de parentalité
des étudiant.e.s s’inscrivant a I'Université Laval par le bureau du registraire ou tout autre
moyen.
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PROJETS REALISESET
PROJETS EN COURS

- Tutorat-aide aux devoirs

Depuis prés de 2 ans, le Syndicat des professeurs de I'Université Laval octroie un don a cet
effet. Ainsi, I'association fait un appel aux membres dans le besoin et ils sont jumelés avec les
étudiants du BEPEP (Baccalauréat en enseignement primaire et préscolaire) comme partenaire
de référence, ces derniers postulent pour accompagner les enfants du primaire et du secondaire.
Il s’agit précisément du soutien dans I'amélioration de I'écriture, la gestion de stress, la révision
de la matiere vue en classe, la pratique d'exercices, la révision pour les examens. Les matieres
les plus en demande sont : l'apprentissage du francais langue seconde, les mathématiques et
I'anglais. Les étudiant.es apprécient leur expérience, qui va certainement les aider dans leur
futur emploi d'enseignant.es

« Répit-gardiennage

L'APEtUL continue & soutenir les parents qui vivent des situations difficiles, notamment pour un
besoin de garde ponctuelle lorsqu’'une demande nous est faite, afin de : passer un examen,
étudier ou rédiger en fin de session, pause pour donner suite a une maladie. Une dizaine de
parents ont bénéficié de cette aide. Ce programme a été mis en place pour les membres afin de
leur permettre de mieux concilier étude a distance et famille.

« Projet halte-garderie sur le campus

Le comité qui a été mis sur pied par I'Université, composé de : 'AELIES, la CADEUL, la Direction
des services aux étudiant.es et TAPEtUL pour le projet d'implantation d'une halte-garderie sur le
campus, avance tranquillement a petit pas, mais pas au rythme souhaité par 'APEtUL afin que
ses membres puissent enfin placer leurs enfants ponctuellement en attendant de trouver une
place en CPE.

L’administration universitaire a promis de mettre a notre disposition des locaux, sommes en
attente de conclusion. Pendant ce temps, 'AELIES qui a accepté de prendre le lead de ce projet,
travaille fort pour la recherche de financement et I'élaboration du plan d’affaires. Notons que, pour
mettre en place un tel service, le comité aura besoin de votre implication ainsi que des moyens
de nos ambitions.


http://enseignant.es/

« Distribution de cartes cadeaux et articles

Le groupe Theetge a gracieusement offert cette année 10 cartes cadeaux de 100 $ d’épicerie
chez IGA a 'APEtUL, nos membres en ont bénéficié soit par tirage lors des activités, soit lorsque
nous avons recu des requétes de leur part. Les membres de l'association tiennent a remercier
sincérement le groupe pour leur générosité qui vient soutenir notre mission d’améliorer les
conditions de vie et d’études des parents-étudiants au sein de I'Université. Grace a vous, des
parents-étudiants en situation précaire qui ont été particulierement éprouvés par la pandémie ont
pu se procurer des denrées essentielles.

A noter que 25 cartes cadeaux ont été aussi distribués en dons a travers l'aide accordée par nos
divers contributeurs, afin de soutenir les membres dans le besoin et ainsi répondre aux besoins
comme le gardiennage, Récemment un concours a permis a 7 familles de recevoir un certificat
de 20$ a la coopérative Coop zone pour achats de matériels éducatifs par exemple.

Dans le cadre du projet Parents Egaux, nous avons distribué 25 guides de l'organisme
SEXPLIQUE a quelques parents. L’APEtUL

101

o Paniers de noél 2022

1.Cette année, quelques membres ont pu bénéficier d’'un panier de Noél gracieusement offert
par nos partenaires. C’est ainsi que la Faculté des Sciences de I'administration a contribué en
sélectionnant quatre étudiants parents de la FSA qui ont recu un panier durant les fétes. Les
parents ont manifesté leur satisfaction pour ce soutien.



2. La Table du pain est un partenaire de taille a qui nous référons régulierement nos membres
dans le besoin. L'avantage est que le service est en continu a I'année. Résultats obtenus :
Durant 'automne 2022 jusqu’a aujourd’hui, 81 familles dont 18 monoparentales se sont inscrits
et bénéficié au moins une fois du comptoir alimentaire pendant que d’autres en ont bénéficié de
8 a 9 fois durant la session. Le 30 novembre, 25 familles sont venues au comptoir pour le panier
de Noél, il y a. 5 familles ont bénéficié d’un grand panier de Noél offert par organisme externe.
Le 7 janvier, 21 familles ont recu les cadeaux pour enfants. Nous disons nos remerciements a la
Table du pain au nom de nos membres.

- Partenariat entre le Bureau d’entraide en nutrition (BEN)

L’APEtUL a collaboré a la rénovation et a I'amélioration des salles d’allaitement sur le campus
avec le BEN et son Comité de Soutien a I'Allaitement. C'est ainsi que nous avons contribué a
bonifier le sondage test a adresser aux parents, sur leurs besoins d’utilisation et d'amélioration
des salles. Nous avons diffusé la version finale & nos membres via nos réseaux sociaux.
L’APEtUL a proposé une liste détaillée des besoins en matériels et équipement pour les salles,
et rédigé une lettre d’appui a adresser aux bailleurs de fonds.

Les salles se trouvent dans les pavillons : Pavillon Alphonse Desjardins Local ADJ 1302,
Pavillon Charles De-Koninck, local DKN 00569; Pavillon Ferdinand-Vandry, local 1627

C'est le BEN qui gére ces salles, voici la procédure pour y avoir acces : le parent envoie un
courriel & allaitement@hotmail.com un document doit étre rempli avant que le code pour entrer
dans les salles soit transmis.

Nous voulons remercier ici avec le comité soutien a l'allaitement, les entreprises qui y ont
contribué. : Dutailier , Boutique Mére Hélene , IKEA et The Home Dépdt , sans qui les
rénovations des salles d’allaitement du campus de I'Université Laval n'auraient pas été
possibles.
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Quelques commentaires d'appréciation des parents

« Le tutorat pour mon enfant a été une
expérience trés enrichissante, car il en
avait grandement besoin. En étant pére
monoparental, il est intéressant de
pouvoir compter sur une aide extérieure
pour m’apporter de l'aide et dautres
méthodes d’enseignement.

Quelle belle initiative de jumeler les
forces aux besoins de la communauté
universitaire.»

« Panier de Noél a été
grandement apprécié. Cela a
grandement aidé pour passer un
trés beau Noél »

Quentin est content




PARTENARIATS

e Partenariats internes

L'AELIES (Association des étudiants de Laval inscrits aux études supérieures) a
toujours été un allié de 'APEtUL depuis quelques années, La collaboration principale est
celle avec le bureau des droits des étudiants pour le soutien a nos membres sur leurs
droits, ainsi que les références de leurs étudiant.es parents vers nous. Nous apprécions

ce partenariat qui dure depuis des années.

La CADEUL (Confédération des étudiants de I'université Laval

La collaboration

Nous remercions la CADEUL qui, d'année en année met a notre disposition le local que
nous occupons, avec tous les accommodements. L'APEtUL réfere généralement un parent
du premier cycle pour siéger sur le comité conseil politique familiale.

L'Equilibre ULAVAL

Une autre forme de collaboration en santé avec Mon équilibre ULaval pour I'offre
d’ateliers aux membres de I'APEtUL. Avec le contexte de pandémie qui a accentué les
inégalités sociales et l'insécurité alimentaire dans la communauté en général et plus
précisément au sein de la population étudiante, I'Equilibre Ulaval, a travers un atelier
d’éducation culinaire souhaite augmenter les compétences en cuisine et les
connaissances culinaires des étudiantes et étudiants sur la nutrition tout en brisant leur
isolement pour une saine habitude alimentaire dans un contexte tant académique que
social. Nos membres recevront aussi des ateliers sur les sujets : le sommeil, la gestion du
stress, la méditation pleine conscience) I'activité physique.

Le Bureau de la vie étudiante (BVE) nous épaule comme association parascolaire
lorsque nous leur faisons part de nos besoins, notamment en communications, soutien a
I'organisation d'activités et a la vie associative.

Accés au PEPS, des enfants des membres

La direction du PEPS a autorisé la réservation d’un terrain ou d'un gymnase pour les
enfants des membres de 'TAPEtUL ayant leur attestation de parent-étudiant, une fois par
mois pour une période d'1 a 2 heures. Nous en sommes reconnaissants, eétant donné que
depuis longtemps les enfants n’avaient acces gratuitement. La premiére activité est
prévue pour le 21 janvier 2021.



La Bibliotheque de I’'Université a maintenu son partenariat avec I’APEtUL pour offrir des journées de
répit études en bibliotheque générale, pour les parents-étudiants. Ainsi, les parents sur inscription,
peuvent venir avec leurs enfants qui seront pris en charge dans les locaux par des animatrices. Nous
invitons les membres a visiter la Didactheque de la bibliothéque générale. De facon réguliére, au 4e
étage de la bibliothéque, les parents peuvent venir faire leurs travaux avec des enfants sous leur
surveillance. Comme il y a de petites tables, les parents peuvent apporter du matériel a colorier pour
leurs enfants. https://www5.bibl.ulaval.ca/services/ressources-et-services-specialises/materiel-
didactique-et-livres-jeunesse-didactheque

Centre d’aide aux étudiants (CAE)

Au début de chaque session, le CAE invite 'APEtUL a présenter ses services et a
répondre aux questions des parents étudiant-e.s dans le cadre de l'atelier sur la
conciliation études-travail-famille, a I’Automne, il y a eu une quarantaine de parents qui
ont assisté a cet atelier.

Baccalauréat en enseignement primaire et préscolaire (BEPEP)

Une belle collaboration avec ce programme a travers le jumelage des étudiant-e.s dans
nos diverses activités éducatives, notamment comme tuteurs et tutrices pour notre
programme de tutorat. Ce qui permet aux étudiants d’acquérir de I'expérience en donnant
un coup de main aux familles.

Caisse Desjardins de I'Université Laval

C'est notre institution bancaire depuis la création de l'association. Ainsi, la collaboration
se fait a travers notre participation a quelques activités communautaires, ou a travers un
partenariat d'offre de services a nos membres concernant des formations en éducation
financiere. L'année 2023 devrait relancer d'autres partenariats possibles.

« Partenariats externes

La Coalition pour la conciliation famille-travail-études (CCFTE)

Elle est composée des principales organisations syndicales québécoises et des
organisations féministes, communautaires et populaires. L’APEtUL maintient son
adhésion chaque année et participe dans la mesure du possible aux rencontres. Les
enjeux évidents de conciliation famille-travail-études y sont discutés. La Coalition a porté
plusieurs revendications, notamment:

« Une politique de conciliation famille-études dans tous les établissements,

« Une accessibilité au retrait préventif pour les étudiantes stagiaires enceintes,
Nous avons suivi de pres, le dossier de projet de loi concernant la mise en place de
politiques de conciliation études-famille-travail notamment dans les établissements
d’enseignement supérieur.



L’Union des étudiants (UEQ).

Nos échanges avec I'UEQ ont surtout concerné nos revendications a transmettre au
gouvernement pour un financement récurrent des associations de parents dans les
établissements universitaires et Cegeps.

L'UEQ a mené une consultation sur la conciliation famille-travail-études dans les
établissements d'enseignement supérieur au Québec a savoir : les difficultés et enjeux, les
mesures et initiatives des différents établissements et les leviers d'actions menées. L'APEtUL y
a contribué a travers les rencontres de la CCFTE.

L’APEtUL entretient les de bonnes relations avec les organismes communautaires en termes
de référencement pour les services et les activités qui se déroulent dans les quartiers, utiles a
nos membres. Avec le manque de places en garderie, certains organismes offrent le service de
Halte-garderie. Ainsi, nous publions sur nos réseaux sociaux les activités qui nous sont
transmises par ces partenaires :

» Ressource Espace-familles

« Centre ressources jardin de familles

« Action Familles Lac St-Charles

« Centre Monseigneur Marcoux

« Garderie Le Ranch des Amis

« Le Petit répit

« Centre famille Haute-Ville

- Entraide Parents

« Ludotheque de Sainte-Foy

« College frontiére

« Service de référence Service de référence en périnatalité pour femmes immigrante

. etc....




COMMUNIGATIONS

MOT DE LA VICE-

PRESIDENTE AUX
COMMUNICATIONS

Ma responsabilité était de dynamiser, gérer la communication sur les réseaux
sociaux et favoriser les stratégies de communication sur ces plateformes. Plus
précisément, mes taches consiste a rédiger et diffuser les activités, les nouvelles
sur la page Facebook afin d'offrir un service d’information. Ce qui permet de tenir
les membres au courant des derniéres actualités en matiere de parentalité au sein
de I'UL.

On a créeé le groupe Facebook de I'’Apétul qui est considéré maintenant comme une
plateforme de communication entre les parents étudiants. De plus, on a préparé
mensuellement des infolettres sur la tenue des activités familiales organisées au
sein de TAPETUL et par des partenaires partout dans la ville de Québec.

A l'aide des différents outils de communication dont dispose I'APEtUL, I'information
générale y est diffusée pour atteindre les objectifs de sa mission




« L'infolettre

L'infolettre est notre outil de
communication mensuelle par excellence
qui présente des nouvelles tirées de
I'actualité, des sujets d'intérét sur le
campus et hors campus, des réalisations

de I'APEtUL durant chaque mois écoulé.

« Gestion des membres

Le module de gestion des membres offre
des nombreuses fonctionnalités parmi
lesquelles: Nombre illimité de niveaux
d'adhésion, la base de données centrale
des membres qui permet de stocker
toutes les informations en un seul endroit,
ce qui facilite la mise a jour et
l'accessibilité. Nous avons aussi des
rubriques pour un forum des membres, un
espace pour les annonces utiles aux
membres et un espace pour des

documents pertinents.

A propos v Actions v Activités v Publications—<—~S§'engager

Connexion

 Site web

Il faut avouer que notre site internet n'a pas
été révisé ni alimenté ces dernieres
années, vu les circonstances de la Covid et
surtout le manque de ressources humaines.
Par contre, depuis la création d’'un espace
dédié aux membres, les parents peuvent
s’inscrire directement, se créer un compte
et aller consulter les documents sur la
plateforme Cet espace nous permet aussi
de connaitre le nombre approximatif de
membres actifs qui ont bien voulu suivre le
mot d'ordre de se réinscrire. Vous étes
invités a devenir membre si ce n'est déja
fait.
« https://apetul.asso.ulaval.ca/member-
login/

Devenir membre Espace membre


https://apetul.asso.ulaval.ca/member-

+ Page Facebook

Pour l'année 2021-2022 nous estimons que, sur 14463 de couverture de notre page, 2348
personnes ont consulté un contenu sur la Page et notamment des publications, des stories, des
publicités, des informations sociales sur les visiteurs qui interagissent avec I'APEtUL. Au total,
nous avons enregistré 1 545 mentions Jaime pour la période.

Suivie par plus de 1400 personnes dont 76.7 % femmes et 23. % hommes. Par ailleurs, la
tranche d'dge majoritaire se situe entre 25-34 ans. La page recoit pour chacune de ses
publications de nombreuses rétroactions.

Au cours de la derniére année, nous nous sommes efforcés de diffuser de facon assidue et
instantanée des publications relatives a nos réalisations.

Mentions J'aime de la Page Facebook
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e Création d’un groupe Facebook privé des parents

Afin de renforcer le sentiment d’appartenance entre les membres, il a été créé une page
Facebook dédiée uniqguement aux parents-étudiant.es inscrits permettant d’échanger entre eux
et réseauter. Cette page a rapidement permis des publications ciblées, Interactions et
recrutement des membres, surtout des bénévoles.



e Charte graphique
Afin d'harmoniser nos différentes communications autour d'une méme identité visuelle,
L'APEtUL s'est dotée d'une charte graphique comme guide des différents éléments graphiques a
utiliser sur les différents supports de notre communication générale. (logos, couleurs, polices,
typographies, symboles)
Exemple de la charte des couleurs de 'APEtUL ci dessous :

» Vidéos Promotionnelles
Deux vidéos ont été réalisées et publiées sur nos réseaux sociaux grace a nos bailleurs de
fonds. De méme, la page Facebook privée dédiée aux parents-étudiants est animée par de
courtes vidéos décrivant 'APEtUL.

» Publicité par des affiches :
Géré par la CADEUL, 50 affiches sont placées sur le Babillard de tout le campus pendant 2
semaines a chaque rentrée d’hiver et d’automne.

o Matériels promotionnels
L'APEtUL s'est dotée de nouveaux matériels: banniéres rétractables, oriflamme, des cartes
d’affaires et autres objets promotionnels.

¢ Les cartes d'affaires de |la coordonnatrice et de I'association ont été créées.

o L'APEtUL est inscrite hebdomadairement dans le journal local de Journal.ca du secteur
Ste-Foy.

« L'émission : Question de savoir de I'AEIIES

L’automne dernier, la présidente de 'APEtUL a été invitée a présenter I'association au public et
expliquer les grands enjeux et défis des parents étudiant.es

J




FINANCEMENT

Il est important de noter que depuis 2021, 'APEtul a connu des hauts et des bas au niveau financier,
d'autant plus que le principal financement qui provenait du Secrétariat a la condition féminine s’est
terminé sans possibilité de renouvellement. C'est ainsi que I'équipe de travail a été progressivement
réduite de quatre employés (Coordination, Agent de communication, Agent de développement,
Comptable) a 1 seule employée notamment la coordination. De fagon générale, le financement
demeure le nerf de la guerre de toute organisation. Dans cette situation, le comité recherche de
financement appuyé par la coordination a mis du paquet pour aller chercher des commandites et dons
afin d'assurer une permanence, indispensable a la survie de I'organisation en répondant aux besoins
des membres et organisant des activités. L’APEtUL tient a remercier les bailleurs de fonds qui ont
permis de maintenir les services aux membres a un moment ou I'association peinait a poursuivre ses
activités et étre a I'écoute de ses membres.

1.Secrétariat de la condition féminine: A

travers le Projet« Améliorer la conciliation ) i
. 3 . i . 5.Nous remercions le syndicat des
famille-études : a pas de géant, a pas de . L
o professeurs de I'université Laval
bébé » pour le prolongement du . .
. . . . (SPUL)pour son soutien au projet de tutorat
financement jusqu'a la fin 2021. Les
) ] . ) aux enfants de nos membres. Cet
actions visant a encourager la mise en .
accompagnement permet aux familles dans le
place de mesures  structurelles en ) o
o . ) . ] . besoin de se libérer et s’occuper de leurs
conciliation famille-études a I'Université 3
o ) propres études.
par le biais de la concertation des i i
o L ) 6.Le STEP-Syndicat des Travailleuses et
différentes unités de gestion sur le i . i
Travailleurs Etudiants et Postdoctoraux de

campus ont été réalisées. ) ] )
. I’UL. Merci pour le soutien de ce syndicat
Malheureusement, Ce financement n'a pas ]
o . . ) ) avec lequel nous collaborons depuis
été reconduit. Le nouveau projet déposé 3 . . .
o . o guelgues années et a qui nous référons nos
en juin dernier n'a pas non plus été . o )
. ) ) membres qui rencontrent des difficultés au
retenu. Nous remercions néanmoins les . .
) oL . . niveau de leur contrat de travail.
partenaires qui étaient préts a supporter

ce projet: AELIES, STEP, EDI, UEQ.
2.Le Fonds de I’Université Laval qui a
octroyé un fonds discrétionnaire afin de

7.Nous remercions la CADEUL qui d'année
en année nous offre gracieusement le local
au pavillons Pollack.
) ) 8.Nos remerciements vont aux députés qui
nous soutenir dans nos services et o
L ont soutenu contribué a travers leurs budgets
activités.
3.La DES (Direction de services aux
étudiant.es). Merci pour ce soutien

discrétionnaires : Danielle McCann de
Saguinet; Joelle Boutin de Jean Talon Talon;
. . R L, Sol Zanetti de Jean-Lesage; Catherine
financier ponctuel trés apprécié et pour .
. Dorion de Taschereau.
I’accompagnement offert a nos membres.
4.L’AELIES (I’Association des étudiants

et des étudiantes de Laval inscrits aux

9.Le groupe Theetge a gracieusement
offert cette année des cartes cadeaux
B L . d'épicerie a I'APEtUL pour les membres dans
études supérieures) a soutenu I'APEtUL) .
. . . N le besoin.
durant l'année écoulée a travers une
entente de don d’'un montant par session,
ce qui a permis de maintenir les services

et d'offrir des activités aux membres.

Pour les prochains mois, I'APEtUL doit s'activer a la recherche de financement afin de
continuer a offrir les services adéquats a ses membres et étre a leur écoute.



Perspectives pour 2023

1. Visibilité de ’APETUL

« Développer et maximiser I'impact de nos réseaux sociaux

» Renforcer la présence de 'APETUL au sein des mouvements et actions associatifs sur le campus;

« Accroitre la visibilité de nos actions et la mobilisation autour des enjeux des membres

« Rédiger et diffuser un guide de bonnes pratiques regroupant des solutions structurelles quant a
I'amélioration des conditions de vie des parents-étudiant e-s

« Maitriser notre croissance

2. Mobilisation et augmentation des membres

« Recruter de nouveaux membres a travers des activités et par le canal des ambassadeurs dans
chaque faculté

« Soutenir les membres a travers les ateliers, les dons divers,

« Jumeler les nouveaux étudiant.e.s avec ceux et celles déja installés en collaboration avec le BVE

« Sensibiliser la communauté universitaire et mobiliser des acteurs clés

« Maintenir un lien solide avec les membres parents et nos partenaires

« Valoriser I'implication des bénévoles par le programme du BVE

« Sensibiliser la communauté universitaire aux enjeux des parents et mobiliser des acteurs clés

« Maintenir le partenariat dans la communauté universitaire

« Assurer la représentation de parents sur le comité Politique familiale en apportant des requétes
recueillies en vue de I'amélioration des conditions de vie des étudiant.e.s

» Poursuivre la collaboration avec les associations étudiantes et facultaires

3. Soutien aux membres

« Bonifier I'offre de solidarité, de partage et d’entraide

« Informer et sensibiliser les membres a I'existence de la politique familiale

« Assurer la mise en ceuvre équitable de la Politique relative aux parents-étudiants

 Participer a 'avancement du projet d'implantation d’'une halte-garderie sur le campus avec le
comité mis sur pied (CADEUL, AELIES, Direction des services aux étudiant.es, APEtUL)



4, Financement

« Poursuivre la recherche de financement récurrent & l'interne et a lI'externe

« Poursuivre la négociation avec L'Université pour un financement récurrent, avec les associatior
pour la cotisation dédiée

« Projets SCF et programmes au fédéral

« Poursuivre le développement de partenariats solides internes et externes

» Faire la demande de reconnaissance d’organisme de bienfaisance au fédéral

« Reéfléchir a I'introduction d’une cotisation des membres

5. Pérenisation

Maintenir dans I'’équipe au moins un poste de coordination

Tenir régulierement des rencontres

« Tenir a jour 'ensemble des documents de I'association et les classer.
Tenir a jour un cahier de transition pour chaque poste d’officier.e.

CONCLUSION DE LA PRESIDENTE

L'année 2022 a été trés riche en évenements pour l'association. C'était un vrai plaisir pour les
bénévoles de pouvoir organiser et assister a des activités en présentiel en compagnie des membres.
Les échanges avec ces derniers sont toujours un trésor de sensations et d'informations. Toutes et
tous ensemble, nous parviendrons a faire rayonner notre belle association et a atteindre nos objectifs.
Encore merci a I'ensemble des membres, aux bénévoles, aux officieres et officiers, aux employé.e.s
ainsi qu'aux partenaires. Sans vous, ce travail ne saurait étre possible.

Merci de votre confiance.
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